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Unsere QHSE Politik

Die Geschaftsfihrung der RECASE Regenerative Energien GmbH stellt in dieser
QHSE- Politik dar, dass die Qualitat der Leistungen, die Gesundheit und Sicherheit
der Mitarbeiter sowie der Umweltschutz bei allen geschaftlichen Aktivitaten hochste
Prioritat haben. Die RECASE GmbH verfolgt das Ziel, gemeinsam mit allen beteiligten
Vertragsparteien durch eine proaktive Planung und verantwortungsbewusstes und

Standige Verbesserung /
Weiterentwicklung

Qualifikation der Mitarbeiter /
Motivation

Kostensenkung / Umsatzsteigerung /
Existenzsicherung

Q Qualitatspolitik

Unsere Qualitatspolitik ist fir den Zweck und den Kontext unserer Organisation
geeignet. Sie bildet den Rahmen zur Festlegung und Uberpriifung der Qualitatsziele.
Wir verpflichten uns zur Erfillung der ermittelten Anforderungen, zur standigen
Verbesserung und Weiterentwicklung des QM-Systems.

Im Rahmen der unternehmerischen Sorgfaltspflicht hinsichtlich der Qualitatssicherung
unserer Dienstleistungen legen wir unsere Qualitatspolitik fest. Das QM-System
stellt eine Beschreibung der von uns festgelegten Anforderungen dar und erfiillt die
Anforderungen der ISO 9001. Seine Anwendung gewahrleistet, dass alle Tatigkeiten,
die Auswirkungen auf die Unternehmensleistung haben, geplant, gesteuert und
uberwacht werden und dass vertraglich vereinbarte Anforderungen erfiillt werden.

Kundenzufriedenheit

Umweltvertraglichkeit / Nachhaltigkeit /
Ressourcenschonung

Uberlegtes Handeln allen QHSE-Themen gerecht zu werden. Dies schafft die Basis
fur eine sichere, vertrauensvolle und erfolgreiche Zusammenarbeit.

Dabei stehen alle in dieser QHSE-Politik formulierten Ziele im Kontext zu den
Kundenforderungen und damit zu unserem obersten Ziel ,,Kundenzufriedenheit”.

Normerfiillung

Erfillung von Kundenforderungen /
Erwartungen

Vermeidung von Arbeitsunfallen /

Gesundheitsgefahren

Die Geschaftsfiihrung verpflichtet alle Mitarbeiter und Anbieter, ihre Tatigkeiten
gemal den Beschreibungen des QM-Systems auszufiihren, um sicherzustellen,
dass die Qualitat der Dienstleistungen unseres Unternehmens den internen und
externen Anforderungen entspricht.

Wir stellen alle erforderlichen Mittel zur Erfillung der QHSE-Ziele zur Verfligung.
Die stabile Qualitat unserer Dienstleistungen ist eine der Grundlagen unserer
erfolgreichen Geschaftstatigkeit. Qualitat bedeutet fiir uns, die Anspriiche unserer
Kunden und interessierter Parteien bestmoglich zu erfiillen.

In diesem Sinne ist Qualitat ein wichtiges Kriterium fiir unser tagliches Geschaft
und bildet ein zuverlassiges Band zu unseren Kunden.

@ Arbeits- und Gesundheitsschutzpolitik

Unsere Arbeits- und Gesundheitsschutzpolitik basiert auf dem Ziel, unsere
Mitarbeiter praventiv vor Arbeitsunfallen, Krankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren zu schiitzen. Die Sicherheit unserer Mitarbeiter und aller mit
unseren Leistungen verbundenen Personen hat Vorrang vor allen Aspekten unseres
Geschafts. Die Vorgabe und das bisher eingehaltene Ziel ist die vollstandige
Vermeidung von Unfallen und Zwischenfallen im Zusammenhang mit unseren
Leistungen (zero-accident-policy). Wir orientieren uns dabei an den Empfehlungen
der OHSAS 18001.

Zur Erreichung dieses Zieles haben wir Grundsatze und Vorschriften formuliert, die
regelmaBig auf Angemessenheit und Wirksamkeit Uberprift werden. Eine Auswertung
ggf. eintretender Unfélle ist Bestandteil der jahrlichen Management-Bewertung.

Die Ausstattung der Arbeitsplatze erfolgt nach aktuellen Erkenntnissen der
Arbeitssicherheit. Fiir Tatigkeiten in unserer Werkstatt oder auf Baustellen
werden entsprechende Arbeitsanweisungen vorbereitet und es wird eine den
Anfordernissen entsprechende personliche Schutzausriistung (PSA) bereitgestellt,
die bestimmungsgemaB zu tragen bzw. zu benutzen ist.

Alle Mitarbeiter der RECASE GmbH werden entsprechend geschult und tragen aktiv
dazu bei, die Prozesse sicher zu gestalten und damit ein groBtmogliches MaB an
Sicherheit zu gewahrleisten.

Tatigkeiten unter Einfluss von Alkohol und Drogen, insbesondere das Fihren
von Fahrzeugen und Bedienen von Maschinen ist grundsatzlich verboten.
VerstoBe dagegen werden mit aller zur Verfligung stehenden gesetzlichen und
arbeitsrechtlichen Konsequenz verfolgt.

Die Wahrung der Menschenrechte ist fiir uns selbstverstandlich und gemaB
Allgemeinem Gleichbehandlungsgesetz (AGG) auch verpflichtend. Das bedeutet
fur uns ein Verbot fir jegliche Zusammenarbeit mit Zulieferern, Kunden oder
Kooperationspartnern , die jegliche Form von Zwangsarbeit dulden oder unter-
stutzen.

Wir fuhren mit allen an unseren Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutz-
aktivitaten interessierten Parteien einen offenen Dialog und kooperieren offen mit
den zustandigen Behorden.

G Umweltpolitik

Als Unternehmen, das regenerative Energien vertritt, fihlen wir uns dem Schutz der
Umwelt verpflichtet. Es ist unser ureigenes Interesse, mit wertvollen Ressourcen
effizient und schonend umzugehen.

Wir verstehen uns als innovatives, zukunftsorientiertes Unternehmen und sehen
es als Herausforderung, die Erreichung der gesetzten Klimaschutzziele aktiv zu
unterstitzen und damit zur Reduzierung der CO2-Emmissionen beizutragen.
Unsere Umweltpolitik ist dementsprechend ausgerichtet und orientiert sich am
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Umweltmanagement-Standard I1ISO 14001. Wir werden als Dienstleister in der
Regel in die Umweltmanagement-Systeme unserer Auftraggeber eingebunden und
verfahren entsprechend.

Alle unsere Mitarbeiter beteiligen sich aktivan der Umsetzung unserer Umweltpolitik
und haben somit Vorbildfunktion nach auBen.

Wir kommunizieren aktiv mit allen interessierten Parteien zu den Themen Umwelt
und Klimaschutz und informieren iber unsere umweltbezogenen Leistungen.
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